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1. DA FINALIDADE

1.1 Definir os requisitos e as condicdes minimas de Seguranca e Salde no
Trabalho aplicados, em conjunto com a vigente legislacdo pertinente e normas
técnicas especificas, ao cumprimento por empresas contratadas, acessantes
e/lou visitantes nos estabelecimentos da COMPANHIA CELG DE
PARTICIPACOES — CELGPAR.

1.2 Este Regulamento se aplica as empresas contratadas pela CELGPAR para
prestacdo de servicos e/ou realizacdo de obras civis, elétricas e/ou
eletromecénica, nos estabelecimentos da empresa, que contratem funcionarios
em regime de CLT ou subcontratem, desde que permitido no contrato principal,
outras empresas.

1.3 Para casos de solicitagdo de acesso tais como visitagdo técnica, visita de escola
e assemelhados, andlise de licitantes, entre outros, este regulamento podera ser
aplicado todo ou em parte, dependendo da situacdo para liberacdo de entrada
em area de risco elétrico ou qualquer outro estabelecimento da empresa.

1.3.1 A dependéncia para a andlise de situacéo para liberacdo de acesso sera
avaliada pela DGC-RH — Geréncia de Recursos Humanos.

2. DOS CONCEITOS BASICOS
2.1 Analise Preliminar de Risco

A Analise Preliminar de Riscos - APR, é uma ferramenta eficaz para a identificar
potenciais riscos no ambiente de trabalho, partindo da verificagdo antecipada de
elementos e fatores que representem perigo elevado, analisando de maneira
detalhada cada uma das etapas da atividade, para possibilitar a escolha de acbes
mais adequadas com objetivo de eliminar, neutralizar e reduzir a minima possibilidade
de acidentes.

2.2 CldeLiberacéo

E o documento, denominado Comunicagéo Interna de Liberacdo, emitida pela
DGC-RH — Geréncia de Recursos Humanos, apos criteriosa analise de documentos
enviados por solicitante, para liberacdo do acesso as dependéncias de
estabelecimentos da CELGPAR.
2.3 Comissdao de Investigacdo de Acidente do Trabalho

E o grupo de pessoas formado com representacédo da geréncia envolvida, da
seguranca do trabalho, da empreiteira e da CIPA, com objetivo de analisar e
identificar as causas dos acidentes do trabalho ocorrido e apontar as solugbes
cabiveis para eliminac@o das condi¢des geradoras da ocorréncia.

2.4 Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA

Comisséo formada por representantes dos empregados, por eles votados, e por
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representantes do empregador, por ele designados, que tem por objetivo observar e
relatar condi¢cdes de riscos nos ambientes de trabalho, solicitar medidas para reduzir,
neutralizar e/ou eliminar os riscos existentes; discutir 0s acidentes ocorridos,
encaminhando aos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT, e ao empregador o resultado da discussdo, com
sugestbes de medidas que previnam acidentes e ainda, orientar os demais
trabalhadores quanto a adocdo de procedimentos seguros na realizacdo das
atividades. Deve ser constituida e funcionar de acordo com o que disp6e a Norma
Regulamentadora - NR-5, do Ministério do Trabalho, Portaria MTP n° 422, de 07 de
outubro de 2021.

2.5 Contratada

E a empresa legalmente habilitada pela CELGPAR, para prestacio de servicos
e/ou realizacdo de obras civis, elétricas e/ou eletromecénica, nos estabelecimentos da
empresa, mediante pagamento ajustado em contrato.

2.6 Contratante

E a empresa responsavel, legalmente habilitada, a quem cabe a
contratacdo, de outra empresa e/ou mao de obra especifica, para a execugcdo de
obras e/ou servigos em seus estabelecimentos ou linhas de transmisséo de energia
elétrica.

2.7 Cronograma de Atividades de Seguranca e Saude no Trabalho

E o conjunto de acbes especificas em seguranca e saulde no trabalho,
programadas para execucao nas frentes de servigos ou obras, relacionadas em ordem
cronoldgica de realizacao.

2.8 Direito de Recusa

Instrumento que assegura ao trabalhador interromper uma atividade de trabalho
por considerar que ela envolve grave e iminente risco para sua seguranca e saude ou
de outras pessoas.

2.9 Equipamento de Protecédo Coletiva - EPC

E todo meio ou dispositivo destinado a protecédo de um grupo de trabalhadores,
preservando a saude e a integridade fisica, contra os agentes agressivos e condicdes
inseguras no ambiente coletivo.

2.10 Equipamentos de Protecdo Individual - EPI

E todo dispositivo de uso individual destinado a protecio da salde e
integridade fisica do trabalhador, com objetivo de evitar ou diminuir a gravidade de
lesdo. Deve possuir o CA - Certificado de Aprovacgao independente da origem de
fabricagdo, Nacional ou Estrangeira, e ser distribuido de acordo com o que dispde a
NR-6.
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2.11 Fiscalizacéo de Obras e Servi¢co pelo SESMT

E a atividade de vistoria nas instalagdes, patio e canteiro de obra, bem como da
execucéo de servigcos dos contratados, que objetiva a deteccdo de condicdes inseguras,
falhas no processo, falta de equipamentos de protecdo, documentacdo invalida,
situacOes de provaveis causas de ocorréncia de acidente, danos, perda de material e a
efetiva falta de cumprimento do contrato firmado junto a CELGPAR e quaisquer outras
irregularidades para apontamento e solicitacdo de equacionamento e solucao cabivel.

2.12 Incidente

E toda circunstancia acidental que ndo tenha um acidentado enquadrado no
artigo 20 da lei 8.213/91, contudo provoque danos ou prejuizos que ocasionem
perdas: tempo, material, retrabalho, etc.

2.13 Inspecdo de Seguranca

Inspecdes de Seguranca sdo as verificagdes continuas em busca da
identificacdo de métodos de trabalhos inadequados, riscos ambientais, da eficacia da
aplicagcdo e funcionamento de medidas preventivas, que tem por objetivo detectar as
possiveis causas que propiciem a ocorréncia de acidentes de trabalho visando a
reducdo, neutralizacdo e/ou eliminacao dos riscos encontrados.

2.14 Instrucéo Formal

E a orientacdo aos trabalhadores com atividades n&do relacionadas as
instalagBes elétricas desenvolvidas em zona livre e na vizinhanca da zona controlada,
com conhecimentos que permitam identificar e avaliar seus possiveis riscos e adotar
as precaucOes cabiveis. Deve ser registrado em formulario proprio e devidamente
assinado pelo trabalhador e pelo responsavel técnico pela aplicagdo da orientacao.

2.15 Mobilizacéo de obra

E a acdo de movimento do pessoal para inicio do cronograma de obra. Inclui-se
a andlise antecipada do local de realizacdo do empreendimento para localizacdo da
area de vivencia, refeitorio, banheiros, lavatérios, contéineres ou tendas, definicao de
pontos de agua e energia elétrica, locais de passagem e acesso de caminhdes e/ou
maquinas pesadas.

2.16 Multas e Penalidades

Resultado de sancao regulamentar aplicada pela CELGPAR a contratada pelo
descumprimento deste regulamento e/ou violagédo de item contratual.

2.17 Na&o Conformidade/lrregularidade

N&o Conformidade/Irregularidade - N&o conforme € o resultado de um processo
que gerou determinado item ou produto fora do esperado, isto €, 0 ndo atendimento
completo de um requisito. Qualidade do que é irregular; Ato feito em desacordo com
regulamentos; Procedimento irregular, Falta, erro.
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2.18 Normas Regulamentadora - NR

Normas do Ministério do Trabalho, aprovadas pela Portaria n°. 3.214 de 08 de
junho de 1978 - Capitulo V do titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e suas
alteracBes posteriores.

2.19 Notificacao Explicativa

Sdo as notificacbes de esclarecimentos, orientacdes, congratulacdes e/ou
agradecimentos emitidos para empresas contratadas objetivando eximir davidas,
orientar e explicar sobre determinado item e/ou elogiar pela ado¢éo de a¢bes eficazes
além das obrigatdrias.

2.20 Notificagao de Infragéo

E o documento oficial emitido pela DGC-RH — Geréncia de Recursos Humanos
através do representante do SESMT da CELGPAR, copiado ao gestor do contrato
para comunicar, informar sobre a aplicagdo de multas e penalidades sobre os itens
irregulares reincidentes pelo prestador de servico, apontadas em Relatorio de
Seguranga do Trabalho que por si s6, € uma forma de notificacdo a contratada,
visando o cumprimento das prescricbes contratuais relativas as questdes de
seguranca do trabalho.

2.21 Planejamento do Servigo

O planejamento consiste em uma importante tarefa de gestdo e administracao,
gue estd relacionada com a preparagcdo, organizacdo e estruturacdo de um
determinado objetivo. E essencial natomada de decisGes e execucdo dessas
mesmas tarefas. Deve integrar acfes antecipadas para execucédo da obra ou servigco
objeto do projeto basico ou termo de referéncia para identificacao de falhas ou fatores
gue proporcionem perdas, para adocdo de medidas que confirmem ou ndo se as
decisbes tomadas foram acertadas.

2.22 Plano de Rigging

De acordo com o anexo Xl da norma regulamentadora do Ministério do
Trabalho NR-12 o Plano de Rigging € o planejamento detalhado e formalizado de uma
movimentacao de carga com guindaste. Ele indica por meio do estudo da carga a ser
icada, dos guindastes e acessorios de amarracdo adequados para a tarefa, esforgos
exercidos no piso onde o0s equipamentos serdo posicionados, acdo do vento,
interferéncias aéreas e subterraneas, layout da area de operacéo, entre outros qual a
melhor solucdo para fazer um determinado icamento da maneira mais segura e
eficiente, otimizando os recursos aplicados na operacao (equipamentos, acessorios,
preparacdo de area, etc.),com o0 objetivo de evitar acidentes e perdas de
tempo durante as operacdes de icamento.

2.23 Procedimento de Trabalho
E a descricdo detalhada das atividades envolvidas no fluxo de um processo de

trabalho, permitindo a padronizagdo da sequéncia de acdes, passo a passo, para
realizacdo de determinada tarefa.
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2.24 Projeto Basico ou Termo de Referéncia

E o documento que regulamenta o objeto contratado, a execugdo do tipo de
servico, das atividades, da forma de composicdo de turmas, define fiscalizaces,
obrigacdes e proibicGes, bem como, as diretrizes para emissao da fatura do servico
prestado, servindo de base para os indices e parametros na emissao do contrato.

2.25 Relatério de Desempenho

E o documento a ser preenchido pela contratada, em formulario proprio ou
modelo da CELGPAR, com a descricdo das informacdes contidas no subitem 9.2
deste regulamento.

2.26 Relatorio de Seguranca do Trabalho

E o documento especifico emitido pela DGC-RH — Geréncia de Recursos
Humanos através do representante do SESMT da CELGPAR, apos realizacdo de
fiscalizacdo de seguranca do trabalho no canteiro de obra e nos estabelecimentos
préprios, objetivando a identificacdo de ndo conformidades e/ou irregularidades que
descumprem 0s preceitos normativos, legais e contratuais, que serve para relatar,
notificar e informar a contratada, com a anuéncia da gestédo do contrato, para adogao
de medidas emergenciais de melhoria, reducdo ou eliminacdo de riscos e/ou
condigdes inseguras verificadas.

2.27 Responsavel Técnico

Responsavel Técnico é a pessoa devidamente qualificada e habilitada, na forma
da lei que regulamenta sua profissdo, ao qual é conferida atribuicdo, com a anuéncia
de liberagcéo pelos gestores do contrato, para exercer a responsabilidade técnica de
um empreendimento, tendo o dever de trabalhar para, além da aplicagdo das
obrigacdes de competéncia técnica na empresa em que atua, a preservacao da saude,
da seguranca e integridade fisica dos trabalhadores, bem como do bem-estar dessa
populagdo, agindo em favor da prevaléncia do interesse comum na seguranca do
trabalho.

2.28 RILC — Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da CELGPAR

O Regulamento interno de Licitacdes e Contratos da CELGPAR — RILC, regido
pelo Titulo Il da Lei Federal n°® 13.303/16, objetiva normatizar os procedimentos a
serem adotados nas contratacdes, acordos, ajustes e outros instrumentos celebrados
pela CELG de Participagbes — CELGPAR, aplicando-se também no que couber as
disposic¢des da lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.29 SESMT

Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho, regulamentado pelo Ministério do Trabalho através da Norma
Regulamentadora - NR-4, portaria n’. 33 de 27/10/1983 e alteracdes posteriores.

2.30 Sinalizag&o de Seguranga

Meio de comunicacgdo visual, fisico ou luminoso, através de placas, cartazes,
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faixas delimitadoras, que servem para orientar, regulamentar, alertar, avisar, advertir,
informar pessoas de varias situacfes de risco para que adotem comportamento
seguro.

231

Trabalhador Autorizado

Conforme a NR-10, sao considerados autorizados os trabalhadores

gualificados ou capacitados e os profissionais habilitados, com anuéncia formal da
empresa.

3 DOS REQUISITOS

31

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

As empresas contratadas deverdo conhecer, cumprir e fazer cumprir as
normas estabelecidas neste instrumento, que recebem ao firmar contrato com
a CELGPAR para execucéo de obras e/ou servigos.

Cabe aos gerentes, engenheiros, supervisores, técnicos e encarregados da
CELGPAR, total apoio ao controle e fiscalizacdo sistematica no cumprimento
das instrucbes aqui contidas e das disposi¢des legais vigentes sobre higiene,
seguranca e saude no trabalho.

Cabe a todos os trabalhadores das contratadas, sem excec¢des, de forma
obrigatéria, cumprir as prescricdes e instrumentos regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho.

A empresa contratada ao iniciar os servicos deverd atender, no que
couber, a legislacdo em vigor, as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, em particular as Normas Regulamentadoras NR-10 e NR-18, bem
como, as normas técnicas e instru¢cdes de procedimentos e ordens de servigos
da CELGPAR.

A CELGPAR detectando, por meio do SESMT ou por setor de fiscalizagdo ou
ainda por verificacdo e informacdo de empregados ou terceiros,
descumprimento das clausulas deste regulamento por parte da empresa
contratada, notificara a executora da obra, ou servigcos, por meio de
documento especifico ou Relatério de Seguranca do Trabalho, fixando prazo
para eliminacdo das n&o conformidades e/ou irregularidades encontradas,
informando ao gestor do contrato e a contratada para adocdo de
providencias que objetivem a neutralizagdo, reducdo e/ou eliminacdo das
condicgdes irregulares.

Decorrido o prazo estipulado e persistindo a(s) irregularidade(s), a
contratada seré notificada da infragdo, com possibilidade da aplicacdo das
sancdes e penalidades, sobre os servicos medidos e executados, previstas
neste regulamento além daquelas existentes no instrumento de contrato,
sendo de inteira responsabilidade e O6nus da contratada o0s custos
adicionais resultantes dessa acao, como também, a responsabilidade pelo atraso
na entrega da obra e/ou servicos.

As notificagcbes explicativas de esclarecimentos, congratulacbes e/ou
agradecimentos ndo serdo contabilizadas para fins de glosa nos

Histérico: 01

Revisdo: 00 Versdo: RSTEC/2022 Pagina 7/24




CEI—GPAR DO TRABALHO PARA EMPRESAS CONTRATADAS

RA
(ST

REGULAMENTO DE SEGURANCA g

’RAB >

3.8

3.9

3.10

3.11

4.1

by

valores correspondentes a fatura da empresa, de conformidade com
os valores estabelecidos no contrato de prestacdo de servigos firmado junto a
CELGPAR.

A empresa contratada é responsavel por fiscalizar o cumprimento dos
métodos e procedimentos de execucdo das atividades e das exigéncias
técnicas legais contidas nas clausulas deste regulamento.

Em caso de subempreitada, devidamente precedida de autorizacao formal por
parte dos gestores do contrato, a contratada se obriga a dar ciéncia a
subcontratada das condi¢cdes gerais de seguranca e medicina do trabalho,
aqui expressas, bem como zelar pelo cumprimento e observancia dessas
condigoes.

A contratada sera também corresponsavel por todos 0s servicos que vier a
subcontratar, em conformidade com o contrato de prestagcdo de servigo
firmado com a CELGPAR, bem como pela fiscalizagdo do fiel cumprimento
deste regulamento pelo subcontratado.

As inspecbes realizadas pela contratada deverdo ser relatadas e
encaminhadas ao DGC-RH — Geréncia de Recursos Humanos da CELGPAR,
com informacbes das medidas de controle a serem adotadas para
eliminacéo das irregularidades.

DA DOCUMENTACAO PARA LIBERACAO DE ACESSO

A CONTRATADA devera antes da mobilizacdo de pessoal e canteiro de
obra apresentar & DGC-RH — Geréncia de Recursos Humanos através do
representante do SESMT da CELGPAR cépia digitalizada da documentacao
a seguir, para fins de emissédo de Cl de Liberacdo de acesso as usinas ou
demais dependéncias/areas de propriedade desta empresa, onde sera
realizada a obra ou servigo:

a) Contrato firmado entre a CONTRATADA e a CELGPAR;

b) Contrato entre as Empresas subcontratadas;

c) Contrato entre prestador de méo de obra especifica;

d) Ficha de Registro de empregado;

e) Ordem de servico conforme NR-1;

f) Ficha de entrega de EPI — Equipamento de Protecéo individual;
g) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

I. Pagina da foto;

Il. P&gina do verso da foto com os documentos pessoais e data de emissao;
lll. P&gina do contrato de trabalho;
IV. Pagina da anotagéo de periculosidade quando houver;

V. Pagina da anotacao de registro especial;

h) Certificado de NR-10 — Modulo | - Bésico, carga horaria 40 horas;

i) Certificado de NR-10 — Modulo Il — SEP, carga horaria 40 horas

j) Certificado de Reciclagem NR-10, que contemple os modulos | e Il, com carga horaria de no
minimo 20 horas.

k) Certificado de capacitacéo para trabalhos em altura — NR-35;

[) Certificado de treinamento conforme NR-18 — para obras civis;

m) Certificado de capacitagdo profissional;
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n) Registro de participacdo de integracédo interna;

0) Certificados de qualificacdo/capacitacdo de acordo com as NR- 11 e 12, aplicavel a atividade
desenvolvida (ex.: operacdo de maquinas pesadas: pa carregadeira; retroescavadeira;
guindaste; guindauto/munck; bobcat; plataforma elevatoria; escavadeira hidraulica;
perfuratriz; trator; patrola, motosserra, etc.),

p) Diploma de concluséo de curso de formacao superior;

g) Carteira de Registro no Conselho de Classe;

r) Carteira Nacional de Habilitag&o

s) Carteira de Registro Profissional;

t) Declaracédo de instrucdo formal para trabalhadores com atividades néo relacionadas as
instalacdes elétricas desenvolvidas em zona livre ou na vizinhanca da zona controlada;

u) Cronograma das atividades a serem desenvolvidas;

v) Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo — CRLV- valido;

w) APR - Analise Preliminar de Riscos;

X) GRO -Gerenciamento de Risco Ocupacional;

y) PCMSO - Programa de Controle Medico de Salde Ocupacional,

z) PCMAT — Programa de Condi¢6es e Meio Ambiente de Trabalho da Industria da Construgéo;

aa) PAE - Plano de Atendimento de Emergéncia

bb) ASO — Atestado de Saude Ocupacional;

cc) ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica;

dd) PT

— Permissao de Trabalho;

ee) Para uso de Veiculos pesados para icamento de materiais necesséario ART especifica e
“check-list” de inspec¢do atualizados, em caso de uso de guindaste necessario também
plano de “Rigging” (planejamento para icar carga).

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

41.1 O Registro de participacdo em integracdo interna, letra “0” no
subitem anterior, sera concedido pela CELGPAR através da DGC-
RH — Geréncia de Recursos Humanos através do representante do
SESMT da CELGPAR, somente para aqueles profissionais de
Responsabilidade Técnica, Encarregados e Técnicos de Seguranca
do Trabalho, que atenderem convocacdo da CELGPAR e
efetivamente participarem da mesma.

Os contratos entre contratada e subcontratada, se houver, deverdo ter
reconhecimento de firma das assinaturas e identificacéo das testemunhas.

Os documentos validos citados no subitem 4.1 deste regulamento poderao ser
encaminhados em meio eletrbnico para o0 seguinte e-mail:
rejane.pm@celgpar.com;

A DGC-RH - Geréncia de Recursos Humanos através do representante do
SESMT da CELGPAR, tera prazo de cinco (5) dias Uteis para analisar os
documentos recebidos e emitir uma ClI — Comunicacéo Interna de Liberacéo
para acesso dos profissionais solicitados.

Para empregados de obra civili com as fungbes de pedreiro, servente,
carpinteiro, armador, posseiro, ajudante, e assemelhados que executam suas
atividades em estabelecimento que ndo seja subestacdo de energia elétrica,
usina e/ou linha de transmissao, ndo sera exigido os certificados dos moédulos |
e Il da NR-10, e a critério do SESMT da CELGPAR, deverdo receber instrugao
formal, conforme subitem 10.8.9 da NR-10.

Para empregados de obra civil com as funcdes de pedreiro, servente,
carpinteiro, armador, posseiro, ajudante, e assemelhados que executam suas
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4.7

4.8

4.9

4.10

atividades em subestacdo de energia elétrica, usina efou Linha de
Transmissdo, mesmo que em zona livre, dentro da zona controlada ou na sua
vizinhanga, na proximidade de zona de risco, dentro da area britada de
subestacdes, deverdo apresentar obrigatoriamente certificacdo de NR-10 —
Modulo | e Il — Basico e SEP;

Somente terdo acesso as subestacdes e usinas da CELGPAR, os colaboradores
gue forem solicitados antecipadamente a entrada junto a DGC-RH — Geréncia
de Recursos Humanos através do representante do SESMT da CELGPAR e
tiverem o nome impresso na Cl de Liberagao.

Sempre que necessario 0 acesso de subcontratada, que nao tenha vinculo com
o contrato CELGPAR, para entrega de materiais, avaliagdo or¢camentaria,
medicdes, levantamentos de servigos e situagbes que fardo parte da obra,
deverd ser feita a informacgdo antecipada da compra, programacao de entrega,
do pessoal que tera acesso juntamente com cépias da documentacdo pessoal
dos mesmos: RG, CPF, CNH, e CRLV dos veiculos. Para esse acesso também
sera emitida a Cl de Liberagéo.

Os documentos relacionados no subitem 4.1 deverdo antes de serem enviados,
ser conferidos pelo solicitante quanto a validade do vencimento das datas, nome
de profissionais, registros, assinaturas ilegiveis ou inexistentes, descricdo do
conteudo, periodos de realizacdo, entre outros equivocos, evitando reanalise de
documentacéo, sob pena de sancao prevista neste regulamento.

4.9.1 No caso de reanalise dos documentos enviados a DGC-RH - Geréncia
de Recursos Humanos o prazo para a hova analise serd 0 mesmo
do subitem 4.4.

Toda documentagdo enviada a DGC-RH — Geréncia de Recursos Humanos
para fins de liberacdo de acesso podera ser solicitada apresentagéo de originais,
durante a fiscalizag&o, para comprovagao.

DO EXAME MEDICO

5.1 Serao obrigatérios os exames médicos ocupacionais por conta da

5.2

5.3

empresa contratada. Outros exames complementares devem ser realizados,
também por conta da empresa contratada, a critério do médico do trabalho
coordenador do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional em decorréncia de investigagdo clinica e/ou radioldgica, para a
funcdo que deveré exercer ou exerce nas condicfes especificadas na Norma
Regulamentadora NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Os exames complementares a serem realizados séo de responsabilidade do
médico do trabalho para a indicacdo do diagndstico funcional do empregado e
aptiddo quanto aos trabalhos em areas com influéncias eletromagnéticas, com
possibilidade de energizacéo acidental, trabalhos em altura e/ou em locais com
espaco confinado.

Todos os exames realizados deverao constar no ASO — Atestado de Saude
Ocupacional emitido pelo médico do trabalho.
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6.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

7.1

7.2

ATIVIDADES E SITUAGCOES PERIGOSAS

A empresa contratada dara especial atencdo a eliminacdo e/ou neutralizacdo
das situacdes perigosas que possam trazer danos a seus empregados, aos
empregados da CELGPAR e a terceiros, ou que possam resultar em
condicBes de trabalho penoso.

Para todas as atividades, principalmente aquelas com potencialidade de grave
e iminente risco, sera realizada a APR - Analise Preliminar de Risco
objetivando identificar e sugerir medidas de controle para equacionar e
solucionar os perigos existentes evitando a ocorréncia de acidentes.

As situagOes que apresentam grave e iminente risco durante a execugdo de
atividades deverado ser paralisadas até que se regularize a situagdo. Tanto a
atividade quanto a solugdo adotada serdo anotadas no diario de obras para
fins de andlise em fiscalizagao futura.

Em atividades com potencial de risco elevado, tais como icamento e/ou
descarga de materiais com uso de caminhdo munck, guindaste, plataforma
elevatoria, nos servicos de fundacdo, escavacdo, desmonte de rocha,
remocgao de terra, e assemelhados, executados mesmo que fora das usinas
de energia elétrica, sob linhas de transmissao de energia elétrica, no patio dos
estabelecimentos e/ou galpdes ¢é obrigatorio além da APR — Analise
Preliminar de Risco, o acompanhamento do técnico de seguranca da
contratada.

Situacdo de risco grave e iminente gera direito de recusa por parte do
empregado, cabendo a contratada a adocdo imediata de acdes que
neutralizem, reduzam ou eliminem o risco.

DAS INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

Em todas as intervencdes em instalagdes e servicos em eletricidade devem
ser atendidas as condi¢fes minimas exigiveis para garantir a seguranca e
saude dos trabalhadores em instalacdes elétricas e em suas proximidades, e
em suas diversas etapas, incluindo projeto, execugdo, opera¢do, manutengao,
reforma e ampliacdo, de acordo com a legislagdo vigente, em particular a Norma
Regulamentadora NR-10 do Ministério do Trabalho e Emprego, Portaria n> 598
de 07/12/2004 e demais alteragdes.

Para as intervencdes diretas em instalacdes e servicos em eletricidade sera
obrigatéria a utilizacdo de equipamentos e ferramentas apropriadas, podendo
ser solicitada apresentacao de laudos e resultados de testes de isolacao elétrica
realizados nestes equipamentos.

MEDIDAS PREVENTIVAS / INSPECOES DA CONTRATADA E DA CELGPAR

8.1 A empresa contratada realizard inspecdes através do seu SESMT - Servico

Especializado de Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho,
visando detectar situagfes que possam causar acidentes nos locais de trabalho,
adotara medidas que evitem ocorréncia de acidentes, e sanaré de imediato
as irregularidades encontradas, haja vista a obrigatoriedade de
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8.2

8.3

8.4

acompanhamento “full time” de um técnico em seguranca do trabalho no
canteiro de obras.

A empresa contratada adotard& medidas para a prevencdo da salude e
integridade fisica de seus empregados, objetivando a manutencdo da
seguranca e eliminacdo dos riscos de acidentes nos locais de trabalho, como
realizacdo de DDS (Didlogos Diarios de Seguranca), fiscalizacdo das
atividades, equipamentos, ferramentas e locais de trabalho.

A empresa contratante possui amplo poder de inspecdo e fiscalizacdo, a
qgualguer tempo e sem prévio aviso, através do seu SESMT- Servigo
Especializado de Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho e/ou
empregado autorizado, para embargar ou interditar, total ou parcialmente, a obra
ou servico, sempre que ficar caracterizada uma situacdo de risco grave e
iminente ou uma condicdo que coloque em perigo a vida.

8.3.1 Qualquer empregado da CELGPAR, diante da situagcdo do subitem
8.3, tem o poder de solicitar a paralizagdo da atividade insegura,
devendo comunicar aos superiores e a DGC-RH - Geréncia de
Recursos Humanos.

8.3.2 Fica estabelecido que as suspensfes de servico ndo obriga a
CELGPAR a pagar as horas nao trabalhadas dos empregados com
servigos paralisados.

A empresa contratada adotard forma de registro das inspecfes realizadas
anotando os dados que serdo relatados no relatério de desempenho a ser
enviado para a CELGPAR.

0. RELATORIO DE DESEMPENHO

9.1 A empresa contratada devera mensalmente emitir um Relatério de
Desempenho, com as informag6es do subitem 9.2, encaminhando-o a DGC-RH
— Geréncia de Recursos Humanos até o dia 10 do més subsequente.

9.1.1 Caso a data coincida com final de semana ou feriado, 0 prazo se
estenderd ao primeiro dia util posterior.

9.2 Asinformagfes constantes do Relatério de Desempenho séo:
a) numeros de colaboradores ativos;
b) nimeros de colaboradores desligados no periodo;
¢) numero de acidentes ocorridos com e sem afastamento;
d) numero de incidentes ocorridos;
e) providéncias adotadas nas ocorréncias de acidentes e incidentes;
f) ndmero de DDS realizados com indicagdo dos temas abordados;
0) numero de inspec¢0des realizadas;

9.3 O objetivo do Relatério de Desempenho, visa o levantamento das
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10.

11.

12.

informagdes quanto as Estatisticas de Acidentes do Trabalho com
empreiteiros no Setor de Energia Elétrica, coordenado pela Fundacdo COGE
e ANEEL.

INDENIZACOES

10.1 A empresa contratada serd responsavel pelas indeniza¢des, por danos ou
prejuizos pessoais, inclusive com terceiros, e/ou materiais, decorrentes dos
acidentes e/ou incidentes ocorridos na execuc¢do dos servigcos contratados por
empregados proprios ou subcontratados.

10.2 Serdo apuradas as responsabilidades das ocorréncias de acidentes ou
incidentes que causem danos e prejuizos para a CELGPAR para atribuicdo do
onus decorrente da ocorréncia.

MEDIDAS SANITARIAS E DE CONFORTO NO LOCAL DE TRABALHO

11.1 A empresa contratada tomara medidas para a preservacao da saude de seus
empregados, objetivando a manutencdo das perfeitas condi¢cdes de higiene e
limpeza através da conservacao do local de trabalho, das instalacdes sanitarias,
e do local apropriado para realizacdo das refeicdes, atendendo ao contingente
maximo esperado de trabalhadores, conforme determina a Norma
Regulamentadora NR-18.

11.2 Quando nas proximidades do local de realizagcdo dos servicos ndo existir
restaurante e na impossibilidade de locomogéo para locais mais distantes, a
empresa CONTRATADA adotara fornecimento de refeicdo balanceada, feita no
dia, em condicdbes adequadas de nutricAo e sustentagdo para seus
empregados, no préprio local de trabalho.

11.3 A empresa contratada deve fornecer também, nos locais de trabalho &gua
mineral potavel em quantidade suficiente e em boa condicdo higiénica, para
todos os seus empregados conforme determina a Norma Regulamentadora NR-
24,

11 .4 A CONTRATADA instalara no local de trabalho ou nas frentes de servicos,
banheiros quimicos ou tendas sanitarias com lavatério, para atender as
necessidades fisiolégicas diarias de seus trabalhadores, em quantidade
suficiente para suprir ao numero de empregados contratados.

TREINAMENTO

12.1 A empresa contratada providenciara instru¢cdes e meios motivadores de
seguranca do trabalho para todo o pessoal envolvido nos servigos contratados.

12.2 Os trabalhadores que intervenham em instalacGes elétricas energizadas
devem receber treinamento de seguranca, especifico em seguranca no Sistema
Elétrico de Poténcia (SEP) e em suas proximidades, com curriculo minimo e
carga horaria e demais determinacfes estabelecidas no anexo Il da Norma
Regulamentadora NR-10, através de curso especifico do sistema oficial de
ensino, apresentando copia do certificado de conclusdo assinado pelo
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12.3

12.4

12.5

profissional habilitado, instruido e autorizado de acordo com item 10.8.2 da
Norma Regulamentadora - NR 10.

Trabalhadores nas funcbes de operadores de maquinas pesadas, munck,
retroescavadeira, motosserra, perfuratriz, empilhadeiras, guindaste entre
outras magquinas, deverdo apresentar certificacdo de qualificacdo e ou
capacitacdo para operacdo do equipamento, de acordo com a Norma
regulamentadora - NR 12.

A contratada que realizar os treinamentos de empregados com pessoal préprio
devera apresentar um calendario constando data, local, horéario, quantidade de
participantes, para fins de fiscalizagé&o.

12.4.1 A CELGPAR, a seu critério podera participar dos treinamentos e
instrucdes aplicados por empreiteiros e terceiros, objetivando analisar
o indice de satisfatoriedade para avaliacdo dos colaboradores.

A CELGPAR através de fiscalizacdo de seguranca do trabalho podera, a seu
critério, entrevistar qualquer empregado contratado ou terceiros, para aplicacao
de avaliacdo de conhecimentos adquiridos em treinamentos efetuados pela
contratada.

13. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

131

132

133

134

135

A empresa contratada fornecera, gratuitamente, aos seus empregados:

a. Uniforme padronizado, adequado as atividades, devendo
contemplar quando couber quesitos de condutibilidade, inflamabilidade
e influéncias eletromagnéticas.

b. Os equipamentos de protecdo individual e coletiva adequados ao risco
do ambiente de trabalho, necesséarios a execucdo dos servi¢cos objeto
de contratacéo.

Deverd exigir o seu uso, sendo obrigatério para todos os empregados, dentro
dos limites da area de servico, e nos locais em que se fizerem necessarios.

Os uniformes e equipamentos ndo deverdo ser usados em ambientes tais
como bares, botequins ou similares, para fazer uso de bebida alcodlica,
principalmente apds o expediente de trabalho.

Em todos os servicos executados nas instalagfes elétricas, devem ser
previstas e adotadas, prioritariamente, medidas de protecéo coletiva aplicaveis,
mediante procedimentos das atividades a serem desenvolvidas, de forma a
garantir a seguranca e saude dos trabalhadores.

No desenvolvimento de servicos contratados, a CONTRATADA devera manter
Sistemas de Protecdo Coletiva — SPC, através de isolamento fisico de areas,
sinalizacdo com equipamentos adequados, obedecer as legislacbes especificas
dos municipios e as prescricbes do Cdédigo de Transito Brasileiro, e ainda
de conformidade com as instru¢gfes e normas técnicas aplicaveis.
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13.6

13.7

13.8

13.9

Todos os equipamentos de protecdo individual (EPI) deverdo possuir
Certificado de Aprovacdo - CA, conforme determina a Portaria n’. 25 do
DSST/MTE, de 15/10/01, expedido pelo Ministério do Trabalho, e devera ser
apresentado sempre que solicitado.

Para os trabalhos a céu aberto, a CONTRATADA fornecera obrigatoriamente creme
protetor, com fator de protecdo solar maior que 30, aos trabalhadores com exposi¢éo
diaria superior a 30 minutos.

As ferramentas e equipamentos de trabalho, tanto de protecéo individual e
coletiva, quanto de trabalho fornecido pela empresa contratada devem ser de
boa qualidade e estar em perfeito estado de uso e conservacgado, conforme
relacdo contida no corpo do contrato e normas da empresa contratante, e
de acordo com a natureza dos servigos.

As vestimentas destinadas a protecdo dos trabalhadores quanto aos efeitos de
condutibilidade, inflamabilidade e influencias eletromagnéticas, bem como do
fogo repentino, devem atender aos requisitos da NR-10 e as normas
internacionais aplicaveis, principalmente quanto ao célculo de energia
incidente na indicagdo adequada do ATPV — Arc Thermical Performance Value,
em Cal/cm?,

14. TRANSPORTE

14.1

14.2

14.3

14.4

O transporte de pessoal da empresa contratada, para os estabelecimentos da
CELGPAR distantes da cidade, devera ser realizado em veiculos apropriados
tais como vans, 6nibus ou micro-6nibus.

14.1.1 Esses veiculos devem ser mantidos em perfeito estado de
conservagdo e circulagdo, de acordo com as condi¢cdes
estabelecidas pelo CBT. (Cédigo Brasileiro de Transito).

Os veiculos da empresa contratada devem ser equipados de acordo
com a finalidade e caracteristicas da prestagéo de servigo. Os equipamentos
devem ser compativeis com o tipo de carro para que ndo comprometam a
estabilidade e seguranca operacional.

O transporte de carga em veiculos destinados ao transporte de passageiros so
podera ser realizado de acordo com as normas estabelecidas pelo
CONTRAN/DENATRAN (Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, e alteracbes
posteriores).

E expressamente proibido o transporte de pessoas nas carrocerias de utilitarios
e/ou caminhdes.

15. SOCORRO DE URGENCIA E COMBATE A PRINCIPIO DE INCENDIO

151

Todos os trabalhadores autorizados devem estar aptos para executar o
resgate e prestar primeiros socorros a acidentados, especialmente por
meio de reanimacao cardiorrespiratdria.
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15.2 A empresa contratada dever4d manter, no local de trabalho, uma caixa de
primeiros socorros com 0S materiais necessarios para uma emergéncia
nos casos de torcdes, fraturas, cortes, escoriacoes, e lesbes diversas, sempre
completa e em lugar acessivel, contendo todas as instrucfes por escrito para
utilizacéo e a conservacdo dos materiais existentes.

153 A empresa contratada devera manter um PAE - Plano de Atendimento a
Emergéncia, para as localidades que executa tarefas, contendo no minimo:

a. Descricdes dos locais de atendimento mais proximos: Hospital, centro
médicos, postos de salde, clinica, etc;

b. Endereco do local de atendimento com a indicagdo do

deslocamento mais rapido;

Nome do médico de plantdo e da equipe de atendimento;

Telefone de contato com o local, nUmero de celular e e-mail;

e. Indicacdo de veiculos ou meios apropriados para remocéao e
transporte de acidentado com a urgéncia que o caso exigir:
(Ambulancia, CBMGO, SAMU).

2o

15.3.1 A contratada tera prazo de 60 (sessenta) dias para
implantar e apresentar o PAE — Plano de Atendimento
de Emergéncia a DGC-RH — Geréncia de Recursos
Humanos.

15.4 Em caso de ocorréncia de acidente a contratada deve encaminhar imediatamente
0 acidentado para atendimento médico, observados os itens do plano de
emergéncia bem como aplicagdo das acdes de primeiros socorros.

15.5 A Contratada deve indicar trabalhadores autorizados aptos para atuarem no
combate a principio de incéndio, identificando imediatamente a classe de
material para utilizacdo correta do agente extintor contra o fogo no seu
inicio.

15.5.1 A indicacdo de empregados aptos para 0 combate a principio de
incéndio deve ser certificada através de treinamento especifico.

15.5.2 A contratada disponibilizara equipamentos de combate a principio de
incéndio de acordo com a classe de fogo e em quantidade suficiente
para atuacdo imediata de empregados autorizados.

16. ALCOOLISMO/DROGAS

16.1 N&o sera permitido ao empregado ingerir ou estar sob efeito de bebidas
alcodlicas e/ou qualquer tipo de toxico entorpecente durante o seu periodo de
atividade, incluindo o horario de refeigdo.

16.1.1 A contratada deve afastar imediatamente o empregado, conforme
subitem anterior, das suas atividades, adotando medidas apoio
e/ou encaminhamento para seguridade social, objetivando
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16.2

tratamento e recuperacao.

Nao serd permitido o uso de cigarro nas frentes de trabalho e/ou na
realizacao de tarefas.

16.2.1 A contratada que possuir empregados fumantes devera destinar
local apropriado, fora do horario de trabalho, para essa finalidade.

17. SESMT E CIPA

17.1

17.2

17.3

174

Para as empresas contratadas, mesmo que desobrigadas a manterem
SESMT de acordo com a NR-4, por forca do contrato firmado junto a
CELGPAR, devera contratar um técnico em Seguranca do trabalho para
acompanhar, orientar, fiscalizar as equipes de trabalho, objetivando a prevencao
de acidentes, bem como o cumprimento deste regulamento, dando condicdes e
garantias para desenvolvimento dos trabalhos.

A empresa contratada se obriga a organizar e manter a Comisséao
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, de acordo com a Norma
Regulamentadora NR-5, Portaria MTP n° 422, de 07 de outubro de 2021.

A contratada deverd fornecer coépia dos documentos da CIPA para a
CELGPAR, com o calendéario anual de suas reunides ordinarias, relacdo dos
membros eleitos e designados e mensalmente um resumo das
reivindicagcdes com as respectivas sugestdes de solucdes para os problemas
encontrados.

Sob a coordenacdo da CELGPAR e quando julgar necessério, o0s
representantes desta e da empresa contratada realizardo reunides
periddicas, nas areas de execucdo dos servicos nas quais serao
examinados o0s aspectos de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

18. COMUNICACAO DE ACIDENTE

18.1

18.2

183

A empresa contratada deve comunicar o Acidente de Trabalho a Previdéncia
Social até o 1° dia util ap6s o acidente, conforme a Lei n.’. 8213, de 24/07/91.
Deverdo ser preenchidos tantos formularios quantos forem os acidentados,
com ou sem lesao, envolvidos num mesmo acidente ocorrido na area em
gue estiver prestando servico.

A empresa contratada se obriga a comunicar imediatamente a DGC-RH
— Geréncia de Recursos Humanos através do representante do SESMT da
CELGPAR, no telefone 62 98447-8969, toda ocorréncia de acidente do
trabalho de qualquer natureza, principalmente os GRAVES E FATAIS,
registrando-o na area de execucdo dos servicos, para que seja feita a
investigacao e analise da ocorréncia também pela CELGPAR.

A empresa contratada devera apresentar a DGC-RH - Geréncia de
Recursos Humanos através do representante do SESMT da CELGPAR, apoés
emitida, a copia de CAT — Comunicacgéo de Acidente do Trabalho.
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184

18.5

18.6

A empresa contratada deve realizar a investigacdo e andlise de cada
ocorréncia de acidentes e fornecer, a DGC-RH - Geréncia de Recursos
Humanos através do representante do SESMT da CELGPAR, cépia do
Relatério de Investigacdo e Analise de Acidentes de Trabalho -
RIAAT, conforme formulario fornecido pela CELGPAR (NBR-14.280),
inclusive das ocorréncias sem afastamento e/ou sem lesées.

Toda ocorréncia de acidente e incidentes devem ser investigadas
objetivando a deteccdo das causas raizes, bem como 0s reais motivos
gue deram causa e circunstancia para a ocorréncia, verificando as
consequéncias do fato ocorrido para ado¢cao de medidas cabiveis.

A constatacdo, em fiscalizacdo de seguranca, que por qualquer motivo
tenha sido omitida a informacdo de acidentes ou incidentes, danos,
perdas ou prejuizos, nao ocorrendo o registro legal, por parte da
contratada e/ou subcontratada, culminard nas sanc¢des previstas neste
regulamento.

19. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS DE SEGURANCA DO TRABALHO

191

19.2

19.3

194

195

196

As Empresas contratadas, conforme subitem 1.2 deste regulamento, deveréo
apresentar um cronograma de todas as atividades, bem como descrever as
etapas a serem realizadas, indicando as acdes em Engenharia de Seguranca
e Medicina do trabalho, objetivando cumprir as prescri¢coes deste regulamento.

O cronograma devera ser avaliado durante seu desenvolvimento, com o
objetivo de verificar se as a¢fes adotadas atingem os resultados planejados.

O Planejamento da execucdo dos servi¢cos objeto da contratacdo, deve
ser realizado pelos profissionais da empresa contratada que
acompanhardo a execuc¢ao do servigo, antes que haja o deslocamento da
equipe para mobilizagdo e inicio da obra.

A definicdo do layout do canteiro da obra deverd ser realizada antes da
mobilizacdo da obra e ser acompanhada pelo fiscal da obra, pelo SESMT da
CELGPAR, por representante da area de operacgdo, neste caso se a obra for
realizada em subestacdo ou usina da CELGPAR, objetivando auxiliar nas
decisdes antecipadas para localizacdo do canteiro, instalacdo da area de
vivencia, refeitério, sanitario, lavabo, bebedouro, dentro dos quantitativos
minimos previstos nas normas regulamentadoras.

Toda etapa de servico serd precedida de APP - Analise Preliminar_de
Perigo, devendo ser verificadas as condicdes gerais do trabalho a ser
executado, identificando os possiveis perigos e/ou condicdes ambientais
capazes de influenciar na ocorréncia de infortunios, bem como a indicagéo
de medidas de controle que objetivem a reducdo, neutralizacdo ou
eliminacdo do perigo apontado.

Toda tarefa ou atividade sera precedida de APR - Andlise Preliminar_de
Risco, devendo ser verificadas as condicbes gerais do servico a ser
executado, identificando os possiveis riscos, condigdes e/ou atos inseguros
capazes de provocar infortunios, bem como a indicacdo de medidas de
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19.7

19.8

19.9

19.10

1911

19.12

19.13

19.14

controle que objetivem a reducgdo, neutralizacdo ou eliminagdo do risco
apontado.

Para toda tarefa devera ser descrito um PO — Procedimento Operacional
informando detalhadamente, passo a passo, a forma mais correta de
execucdo da tarefa, com a indicagéo dos riscos encontrados e informacao das
medidas de controle adotadas, bem como da responsabilidade.

Cabe a empresa contratada através dos profissionais habilitados e técnicos
responsaveis pelos servicos, providenciar distribuicdo de tarefas, levando-
se em consideracdo as atividades cuja execug¢do o empregado esteja
capacitado e/ou qualificado, o grau de habilidade profissional e eventuais
fatores que ampliem o grau de seguranca no trabalho, de forma a se evitar
baixos padrbes de eficiéncia e procedimentos falhos que contribuam para a
ocorréncia de acidentes.

Antes de iniciar as tarefas, o responsavel pelos servicos da empresa
contratada devera esclarecer a equipe de trabalho sobre as tarefas que
serdo desenvolvidas, bem como distribui-las adequadamente, chamando a
atencdo do seu pessoal para os riscos existentes, exigindo que sejam tomadas
as medidas de segurancga para evitar a ocorréncia de acidente do Trabalho.

Cabe a empresa contratada, através dos profissionais em seguranca do
trabalho, providenciar a entrega e fiscalizar o uso dos equipamentos de
protecdo individual e/ou coletiva, e, primordialmente, alertar aos
empregados quanto as condigBes circunstanciais em que o trabalho sera
desenvolvido, conforme determina a NR-6 do Ministério do Trabalho.

Cabe aos Chefes, Supervisores, Encarregados e Fiscais de obras da
empresa contratante dar apoio necessario na observacdo atenta do
desenvolvimento dos trabalhos por parte da equipe contratada, alertando-
0s, quando for o caso, quanto aos procedimentos incorretos que possam
resultar em acidentes, devendo comunicar ao VP-DSMT para providencias
cabiveis.

Caberd a empresa contratada, apresentar a CELGPAR, as Ordens de
Servico, o seu Programa de Prevencdo de Controle de Saude
Ocupacional - PCMSO, o Gerenciamento de Risco Ocupacional - GRO e/ou
Programa de Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdo - PCMAT conforme determina as Normas Regulamentadoras
NR-1, NR-7, NR-9 E NR-18 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Cabera a empresa contratada, atender as condicdes de transporte,
movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais, condigcbes de
maquinas e equipamentos, ergonomia, trabalho ao céu aberto, sinalizagéo
de seguranca, conforme determina as Normas Regulamentadoras NR-11,
NR-12, NR-17, NR - 21, NR - 26 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Cabera a empresa contratada, manter diario de obra junto ao canteiro da
mesma. A DGC-RH - Geréncia de Recursos Humanos através do
representante do SESMT da CELGPAR, durante a realizacdo de vistoria,
fiscalizacdo e acompanhamento, poderd exigir a apresentacdo dos RDO’s —
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19.15

19.16

Relatdrios de Diarios de Obras para analise de anotacdes.

Caberd a empresa contratada, manter “DDS - Dialogo Diéario de
Seguranga” com seus empregados, no inicio de cada expediente de trabalho.

A DGC-RH - Geréncia de Recursos Humanos através do representante do
SESMT da CELGPAR, farad procedimento de integracdo com o responsavel
técnico pela obra bem como o técnico (a) de Seguranca do Trabalho
contratado, para orientacdo quanto aos requisitos deste regulamento.

20.  SINALIZACAO DE SEGURANCA

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

A sinalizacdo tem por objetivo alertar sobre a existéncia de perigo que possa
expor o trabalhador e/ou patrimdnio ao risco de danos fisicos ou materiais. Deve
ser posicionada onde possa ser visualizada sem a necessidade de iluminagéo e
ser de facil identificacéo e distin¢ao.

A sinalizacdo de seguranca no mundo do trabalho desempenha um papel
importante como forma de informar os trabalhadores dos varios riscos inerentes
as suas atividades, conduzindo-os a atitudes preventivas e de protecéo,
reduzindo o risco de acidentes profissionais.

As placas de sinalizagdo de seguranca deverdo atender o tamanho padrdo de
40x60 (cm) estabelecido pelo SESMT da CELGPAR, placas de tamanhos
menores poderdo ser utilizadas, dependendo de onde seréo afixadas, somente
com autorizacdo expressa desta geréncia.

Toda area do canteiro de obra deve ser delimitada para separacao entre areas
de risco e areas de passagem, com materiais que atendam as definicbes de
obstaculo e barreiras se necessario.

Para entrega de materiais o motorista entregador devera receber orientagdo
visual do operador do estabelecimento como sinalizagdo para evitar
proximidades com cabos energizados durante o trajeto ou na movimentagéo
basculante da cagcamba para descarga de materiais.

21. DA RESPONSABILIDADE

211

21.2

Todos os profissionais qualificados, capacitados, habilitados e autorizados
responsaveis pelo objeto de contratacdo dos servicos devem zelar pelo
cumprimento deste regulamento.

A CONTRATADA dara conhecimento aos seus empregados da execucao
dos servicos objeto de contratagcdo, da observdncia do disposto nas
condicdes gerais de seguranca e saude do trabalhador, bem como o
cumprimento das Normas Regulamentadoras - NR, aprovadas pela Portaria
n.” 3214 de 08.06.78 e alteracdes posteriores, outras normas ou exigéncias
expedidas pela CONTRATANTE.
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21.3

21.4

215

21.6

A observancia do disposto nas condi¢cBes gerais de seguranca e saude
do trabalhador, bem como a observancia das Normas Regulamentadoras -
NR, aprovadas pela Portaria n.” 3214 de 08.06.78 e alteracdes posteriores,
nao desobriga a CONTRATADA do cumprimento de outras disposicdes em
relacdo a matéria, bem como das prescricdes dos regulamentos sanitérios,
de obras, cédigos do Estado, dos Municipios, em que se situam o0s
respectivos empreendimentos.

E de responsabilidade do contratado informar & DGC-RH - Geréncia de
Recursos Humanos através do representante do SESMT da CELGPAR a
ocorréncia de desligamentos de seus empregados e/ou subcontratados, que
foram liberados através de Cl — Comunicacédo de Interna de Liberacdo de acesso
ao local de servico, dentro do relatério de desempenho.

A contratada aplicara medidas disciplinares aos empregados de acordo com
a CLT, que infringirem os regulamentos e normas relativas a seguranca do
trabalho, sem prejuizo para a CELGPAR.

Os casos aqui omissos, sobre Seguranca e Saude do Trabalhador seréo
decididos de comum acordo entre a contratante e contratada podendo ser
enquadrados no campo “outras infracdes” do quadro ANEXO |.

22 DAS SANCOES E PENALIDADES

22.1 A area de Seguranca do Trabalho da CONTRATANTE sera responsavel
por controlar as disposicdes de seguranca, avaliacdo da acidentalidade do
pessoal da CONTRATADA e pela entrega e tratamento adequado da
informacéo.

22.2 O ndo cumprimento das normas, procedimentos e condi¢cBes de seguranca
correspondentes ao tipo de trabalho e o ndo uso dos equipamentos de
seguranca, de servigos e ferramentas adequados durante o periodo do
CONTRATO, sera considerado falta, sendo facultado a CONTRATANTE a
aplicacdo das seguintes sanc¢fes e penalidades, de acordo com a classificacao
da tabela abaixo:

SANCOES

TIPO LEVE MEDIA GRAVE GRAVISSIMA

Pontos 02 05 07 10

Cad. LVXX MDXX GRXX GVXX

22.3 Determinar que as medidas de carater de penalizagdo sejam aplicadas de
acordo com o total de pontos obtidos por empreiteira em cada relatério de
inspecdo devendo obedecer ao seguinte critério:

) pontuacdo menor que 5 pontos:

Multa de 1% do valor da fatura mensal.
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1y

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

pontuacdo igual ou maior gue 5 pontos e menor que 7 pontos:
Multa de 5% do valor da fatura mensal;

pontuacdo igual ou maior gue 7 pontos e menor gue 20 pontos:
Multa de 10% do valor da fatura mensal;

para pontuacdo igual ou maior que 20 pontos:
Multa de 20% do valor da fatura mensal;

A CONTRATANTE, através dos gestores do contrato e de sua direcéo, podera
adotar outras medidas de carater disciplinar quando a soma dos pontos obtidos
em todas as inspecdes for igual ou maior que 20 pontos e multa de 20% do
valor da fatura mensal.

Fica determinado que o cadastro de avaliacdo das CONTRATADAS, com o
seu respectivo registro de pontuacéo, ficar4 a cargo da DGC-RH — Geréncia
de Recursos Humanos, o qual devera, além de controla-lo, encaminha-lo ao
Gerente responsavel, objetivando medidas de carater disciplinar que devam
ser adotadas.

Os responsaveis pelos procedimentos de Seguranga do Trabalho
estabelecerdo e divulgardo o formulario padrdo para inspecdo de
CONTRATADA, no qual devera constar a tabela das falhas (ANEXO 1), a sua
respectiva categoria e pontuacgao.

A empresa CONTRATADA que se recusar a adotar as normas de seguranca do
trabalho optando preferencialmente pelo pagamento de multas e penalidades,
podera ter seu contrato suspenso, podendo também sofrer as san¢des previstas no
edital de licitacdo, culminando na solicitacdo de descredenciamento para novos
certames.

Atinente aos procedimentos de aplicagdo sancédo e penalidade, em concordancia
com o contrato de prestacdo de servico e/ou realizacdo de obra civil, elétrica e/ou
eletromecéanica, fica estabelecido a aplicacdo subsidiaria do RILC — Regulamento
interno de LicitacBes e Contratos da CELGPAR.
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ANEXO |

TABELA DE PONTUACAO PARA INFRACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO
PRATICADAS PARA AS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS

ITEM DESCRICAO DAS INFRACOES Classificacéo
Categoria Pontos
GV0l |Falta de  EPI/EPC,ou outros equipamentos
indispenséaveis a realizacdo dos servicos.
GV02 |Emprego de métodos ou procedimentos potencialmente
perigosos.
GV03 |Falta de registro e informagdo de qualquer tipo de
acidente do trabalho.
GV04 |Acumulo de 3 (trés) FALTAS GRAVES durante o
periodo de 6 (SEIS) meses.
GV05 |Execucdo de servicos com mao-de-obra nédo
especializada.
GV06 |Trabalhadores da Empresa Contratada trabalhando| Gravissima 10
sem treinamento na matéria da seguranca do trabalho
necessario para exercer a atividade.
GV07 |Execucdo de trabalho sem a emissdo da Ordem de
Servico-0S.
GV08 |Falta de registro de empregado, das documentac¢des de
entrega de EPI/EPC, do ASO - Atestado de Saude
ocupacional ou fora da validade.
GV09 |Deixar de emitir Relatério de Desempenho;
GV10 |Autorizar manobra de veiculos ou maquinas pesadas
dentro das subestacdes sem a devida liberacéo.
GV99 |Outras Infracdes Gravissimas.
GRO1 |Deixar de usar EPI/EPC ou outros equipamentos
indispenséveis a realizacdo do servico.
GR02 |Deixar de delimitar e de sinalizar corretamente, quando
necessario, a area de trabalho.
GRO03 |Deixar de instalar os conjuntos de aterramento ou fazer
de maneira incorreta.
GR04 |Utilizar EPI/EPC ou outros equipamentos inadequados
a realizacdo do servico, sem condi¢cdes de uso e com
as caracteristicas originais alteradas.
GRO5 |Deixar de atualizar a documentagdo exigida para
liberacdo de acesso nas unidades da CELGPAR. Grave 07
GR06 |N&o comunicar a entrada de empregados ou terceiro
em canteiro de obra, liberando sem autorizacao.
GRO7 |Nao utilizar sinalizagdo de adverténcia, quando
necessario.
GR08 |Deixar empregados assumindo posicionamento ou
postura insegura.
GR09 |Trafegar irregularmente em vias publicas.
GR10 |Viatura estacionada ou posicionada irregularmente.
GR11 |Viatura sem condicfes de uso.
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GR12 |Falta de supervisdo do servico, quando necessario.
GR13 |N&o cumprimento dos procedimentos operacionais e de
execucdo da CONTRATANTE.
GR14 |Enviar documentos para liberacdo de acesso com erros:
irregularidade na descrigéo, falta de assinatura, etc;
GR15 |Deixar de informar a Contratante os desligamentos de Grave 07
empregados e/ou subcontratados.
GR99 |Outras Infracbes Graves.
MDO1 |Utilizar EPI/EPC, ferramentas, materiais, etc. de
maneira inadequada ou fora da sua finalidade.
MD02 |EPI/EPC sem a identificacdo legivel do niumero do
Certificado de Aprovacéao - CA.
MDO03 |Falta de materiais e/ou acessorios indicados para a
realizacdo dos servicos.
MDO04 |Nao calcar as rodas do veiculo, guando necessario.
MDO5 |Deixar de transitar com o RLV - Registro de| Média 05
licenciamento de Veiculos atualizados.
MDO06 |Deixar de realizar o DDS - dialogo diario de Seguranca.
MDQ7 |N&o informar a CELGPAR os incidentes ocorridos.
MDO08 |N&ao apresentar o diario de obra
MD09 |Viatura sem equipamentos, acessorios obrigatérios ou
documentacdo exigida pelo Codigo de Transito
Brasileiro.
MD99 |Outras Infrac6es Médias.
LVO1 |Contratada trabalhando sem uniformizacao devida.
LVO2 [Nao utilizacdo do crachd de identificacao funcional. Leve 02
LV99 |Outras Infragbes Leves.
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